. EDUCACION SEMS

Apartado "F" Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATHI-HIDALGO

APARTADO "F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA
PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0191-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y

QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Aportacion de Aportacién de TOTAL
“LA SEP” "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
. ‘
horemsnto deluno altssapor | 352,368.00 234,912.00 ! 587,280.00

ciento 2020

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
)\ A
@ \ LQ
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' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNOG DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTC CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
T T T 1§ i
: cédigo Denominacién Zo_naA I Nivel ; Plazas | Horas | S?::fdr:r:;:!e Costo i r Cn?vllf:er:_::f:aldn Costo | Costo
| Econémica ; Salarial | (PL) ‘ (HRS) ‘ Pl Periodo ‘ l mﬁ:::fa Colectiva . Periodo
77 N/A |DRECTOR GENERAL 2 [ ‘ 1 [ 1 | |
‘\ NIA DIRECTOR DE AREA 2 | ! 4 | i I | |
| wa  |ereoe eparTAvENTO 2 I | | ! |
NIA DIRECTOR 2 15 | 1 |
NIA JEFE DE CAPACITACION 2 15 | | |
NIA \JEFE DE VINCULACION 2 15 | 1
DIRECTIVOS e | ) I
CF34B13 | JEFE DE OFICINA 2 27 2 | 305.00 7,625.00| 91,500.00
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 5 ( 30500 1525.00] 18,300.00]
CF04806  |SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 2 4 1 305.00 1220.00 14,640.00
CFO4805  |SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 23 2% | 250,00 7,540.00 90,480.00
S01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 45 H 290,00 13.050.00| 156,600.00
503802  |CHOFER 2 21 4 | 280.00 1,160.00/ 13,920.00/
| CFO0GBO1  |GUARDA 2 21 \ 25 | 290,00 7.250.00| 87.000,00
| S01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 2 21 ‘ 18 [ 280,00 5220.00 62,640.00
| AD3803  [SECRETARIA DE APOYO 2 21 15 | 280.00 435000 52.200.00
{ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION e | | [ | se7as000
| Ett001 |PROFESCR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 2 R | 10se2 | 11 1 o
HORAS DOCENTE BASICO ' | 10692 | |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS [z 10,692 587,280.00]
I {
Sueldo Base | | 1
Prima Vacacional : |
ISR Prima Vacacional i |
Aguinaldo |
ISR Aguinaldo |
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda |
Sistema de Ahorro para el Retiro |
Compensacién Garantizada | 587,280.00| 587,280.00
Material Didactico | [
Despensa ‘ | ;
Asignacion Pedagogica Especifica [ i
Asignacion Docente Genérica |
Servicios Cocurriculares |
Ayuda por Servicios a la Docencia : ‘
Ayuda por Servicios i ‘ I
Prevision Social Mltiple [ I ;
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares ‘ | [ I
Asignacién por Apoyo a la Docencia | (
| Otras Prestaciones | -
(Incluye Prima Quinquenal) |
| TOTAL| 587,280.00, 587,280.00
| APORTACION FEDERAL(80.0%) 352,368.00 352,368.00
APORTACION ESTATAL (40.0%) 234,912.00| 234,912.00|

=
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" SECRETARIA DE EDUCAgION PUBLICA
! SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION E
' ' ‘ DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F"' INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL |
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"

« Lic#¥Omar Fayad Mgfieses

Juan Pablo Arroyo Ortiz i !
Subsec| obernadoRgonstitucional dél Estado de Hidalgo

./ Silvia Aguilar Martinez /72 Lic. Simén
Coordinadora Si ial de Plar ién y Admini 6 z’ Secretarid de
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

7

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subgidios y)Presupuesto de Planteles
de la Subsecreta acion Media Superior

a-de-los-Angeles 7 Tapia
dei Trabajo y Prevision Social

L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez
Secretario de Educacion Pablica de Hidalgo

\ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO!
DE TIEMPO COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0191-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL}
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO [
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